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INTRODUCAO

A Corrupcao representa um dos principais obstaculos ao desenvolvimento economico
e social de qualguer sociedade democratica. Este fendmeno permeia todos os setores

de atividade e ¢ transversal a todas as geografias, incluindo Portugal.

Perante este cenario, surge a necessidade premente de uma abordagem eficaz e
transparente Nno combate a corrupcdo, gue Nao se restrinja apenas ao setor publico,
mas abranja também o setor privado. E crucial reconhecer que os riscos de corrupcao
nao se limitam as interacodes entre o setor privado e publico, mas tambem entre as
diferentes entidades do setor privado, resultando sempre em impactos prejudiciais a
livre concorréncia dos mercados almejados e, por conseguinte, enfraquecendo a

economia.

Para combater este flagelo, tém sido implementadas medidas nacionais de combate
integrado, acompanhadas por um reforco legislativo, destacando-se: (1) a Estrategia
Nacional Anticorrupcao 2020-2024, aprovada pela Resolucao do Conselho de
Ministros n.c 37/2021, de 6 de abril; (2) a Lei n.2 30/2021, de 21 de maio, que alterou
0 Codigo dos Contratos Publicos; (3) o Decreto-Lei n.c 109-E/2021, de 9 de dezembro,
gue criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e aprovou o Regime Geral
da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC); (4) a Lei n.e 93/2021, de 20 de dezembro, que
estabeleceu o regime de protecao de denunciantes de infracoes, (5) a Lein.e 94/2021,
de 21 de dezembro, que, ao alterar o Codigo Penal, introduziu a possibilidade de
atenuacao especial da pena ou a substituicao de pena de multa por uma pena
alternativa para entidades que demonstrem a adocdo e implementacao de um

programa de cumprimento normativo.

Neste contexto desafiador, a AMENER reconhece a importancia vital de assumir uma
postura proativo Nno combate a corrupcao e infracdes conexas, conforme evidente No

seu Codigo de Conduta, documento que complementa o presente Plano.

Embora nao esteja legalmente obrigada a seguir algumas das mais recentes medidas
implementadas, a AMENER compreende que, para além do cumprimento estrito da
legislacao vigente, € imperativo liderar pelo exemplo e contribuir ativamente para a
construcao de um ambiente de Nnegocios etico e transparente. Neste ambito, a adocdo

do presente Plano de Prevencao dos Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas alinha-
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se com o imposto pelo RGPC, ainda que a AMENER n&o esteja vinculada por lei a fazé-

lO.

Para concretizar esta intencao, a AMENER materializa, por via da aprovacao do
presente Plano: (a) os riscos de corrupcao ou infracoes conexas, inerentes aos objetivos
comerciais, aos projetos e as atividades desenvolvidas pela AMENER; (b) as areas de
atividade da AMENER com risco de corrupcao e infracdes conexas, (C) o nivel de risco,
classificados em funcéo da probabilidade da sua ocorréncia e do seu impacto; (d) as
respetivas medidas de prevencao e correcao que reduzam o nivel de risco identificado;

(e) O responsavel pela sua execucdo, controlo e revisao.
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DISPOSICOES INICIAIS

CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Para efeitos de interpretacdo do presente Plano, entende-se por “corrupcao e infracoes

conexas”

e Corrupcao ativa, nos termos os artigos 374.° do Codigo Penal, 9.2 da Lei n.°
20/2008 e 7.2 da Lei n.c 20/2008;

e (Corrupcao passiva, nos termos do artigo 8.° da Lei n.e 20/2008;

e Oferta indevidos de vantagem, nos termos dos artigos 372.° do Codigo Penal
e 10.°-A da Lei n.c 50/2007,

e Trafico de influéncia, nos termos dos artigos 335.2 do Codigo Penal e 10.° da
Lei n.e 50/2007;

e Branqueamento, nos termos do artigo 368.>-A do Codigo Penal,

e Fraude na obtencao de subsidio ou subvencao, nos termos do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.c 28/84;

e Desvio de subvencao, subsidio ou credito bonificado, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Leine 28/84; e

e Fraude na obtencdo de crédito, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
28/84.

AMBITO DE APLICACAO

O presente Plano abrange todas as atividades e operacoes conduzidas por e em nome
da AMENER, aplicando-se a e devendo ser seguido por todos os colaboradores da
empresa, independentemente do tipo de vinculo laboral e da sua posicao na estrutura

corporativa.

O termo “colaboradores” engloba todos os funcionarios e trabalhadores, membros dos
orgaos sociais, diretores, gestores, responsaveis de departamento e estagiarios, bem
COmMoO, com as adaptacdes necessarias, consultores, agentes, representantes, parceiros
OU guaisguer outras pessoas que representem e/ou atuem em nome e por conta da

AMENER ou que com esta se relacionem.

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
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De forma a garantir que o presente Plano € prontamente cumprido, a AMENER
designa um Responsavel pelo Cumprimento Normativo para supervisionar, garantir,

controlar, executar e apoiar a sua implementacao.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo tera a responsabilidade de implementar
0 Plano na AMENER, apreciando e influenciando de modo construtivo as atividades

por esta desenvolvidas.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo pode ser contactado atraves do seguinte

correio eletronico: geral@amener.pt



mailto:geral@amener.pt
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GESTAO DOS RISCOS

Tendo por base o RGPC, o presente Plano visa a “identificacéo, andalise e classificacéo
dos riscos e das situacoes gue possam expor a entidade a atos de corrupcao e infracoes

conexas”. Para o efeito, a AMENER define o seguinte metodo de gestao de riscos.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

Num primeiro momento, sao avaliadas todas as atividades prosseguidas pelos varios
colaboradores da AMENER, de forma a compreender a que riscos de corrupcao e

infracdes conexas podem estar sujeitas.

Para o efeito, a AMENER procede a categorizacao global dos riscos eventualmente
aplicaveis, bem como de outros de relevancia para o tema, conforme a tabela infra,
permitindo-lhes, posteriormente, categorizar adequadamente 0S Seus riscos CoNcretos

identificados.
Tabela 1 — Categorizagéo dos Riscos

TPODERSCO ~ PREVISAO LEGAL | CONCEITO

Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacao ou com conhecimento daguele,
vantagem patrimonial ou n&ao patrimonial
gue ao funcionario n&o seja devida, com o
fim de conseqguir a pratica de um qualquer
ato ouU omMIssao contrarios acs deveres do
cargo do funcionario.

Artigo 9.6, Lein.e | Quem por si ou por interposta pessoa, Com
50/2007 0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro
com conhecimento daguele, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que Ihe Nao
seja devida, para um gualguer ato ou
omiss&o destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competicao desportiva.

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por interposta
pessoa der ou prometer a funcionario,
nacional, estrangeiro ou de organizacao
internacional, ou a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqgueles, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que Ihe ndo
seja devida, para obter ou conservar um
negocio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comercio internacional.

Artigo 374.°,
Codigo Penal

Corrupgao Ativa

CORRUPCAO

Artigo /7.°, Lein.©
20/2008
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Corrupgdo
Passiva

Artigo 8., Lein.°
20/2008

O trabalhador do sector privado gue, por si
ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacao, por interposta pessoa, solicitar
Ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou
Nao patrimonial, ou a sua promessa, para
um qualguer ato ou omissao que constitua
uma violacéo dos seus deveres funcionais.

Oferta Indevida
de Vantagem

Artigo 372.°,
Codigo Penal

Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daqguele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue nao Ihe seja devida, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas.

Artigo 10.°-A, Lel
n.e 50/2007

Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro
por indicacao ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
gue nao Ihe seja devida, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas.
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Trafico de
Influéncia

Artigo 3350,
Codigo Penal

Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacao, solicitar
Ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
OU a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, jJunto de
qualguer entidade publica, nacional ou
estrangeira, com o fim de obter uma
qualguer decisao licita ou llicita favoravel.

Quem, por si ou Por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer vantagem patrimonial ou Ndo
patrimonial a terceiro para este abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualguer entidade publica, nacional ou
estrangeira, com o fim de obter uma
gualguer decisao licita ou ilicita favoravel.

Artigo 100, Lei
n.c 50/2007

Quem, por si ou Por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacao, solicitar
Ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial,
OuU a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
gualguer agente desportivo, com o fim de
obter uma gualquer decisao destinada a
alterar ou falsear o resultado de uma
competicao desportiva.

Quem, por si ou por interposta pessod, com
0 seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a outra pessoa vantagem
patrimonial ou Ndo patrimonial, com o fim
de obter uma gualquer decisdo destinada a
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alterar ou falsear o resultado de uma
competicao desportiva.

Branqueamento

Artigo 368.°-A,
Codigo Penal

Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si
Ou por terceiro, direta ou indiretamente,
provenientes da pratica de um determinado
crime precedente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar gue o autor
ou participante dessas infracoes seja
criminalmente perseguido ou submetido a
uma reacao criminal.

Quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizacao, disposicao,
movimentacao ou titularidade das
vantagens provenientes da pratica de
determinado crime precedente, ou 0s
direitos a ela relativos.

Quem nao sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens provenientes
de determinado crime precedente, as
adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, N0 momento da aquisicao
Ou N0 Momento inicial da detencao ou
utilizacao, dessa qualidade.

Fraude na
Obtencado de
Subsidio ou
Subvencdo

Artigo 36.°,
Decreto-Lei n.°
28/84

Quem obtiver subsidio ou subvencao,
fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informacoes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas
a factos importantes para a concessao do
subsidio ou subvencao.

Quem obtiver subsidio ou subvencao,
omitindo, contra o disposto no regime legal
da subvencao ou do subsidio, informacoes
sobre factos importantes para a sua
CoNCcessao.

Quem obtiver subsidio ou subvencao,
utilizando documento justificativo do direito
a subvencao ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido
atraves de informacdes inexatas ou
incompletas.

Desvio de
Subvencao,
Subsidio ou

Crédito

Bonificado

Artigo 37.°,
Decreto-Lei n.°
28/84

Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de
subvencao ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam.

Quem utilizar prestacdo obtida a titulo de
crédito bonificado para um fim diferente do
previsto na linha de credito determinada
pela entidade legalmente competente.

Fraude na
Obtencado de
Crédito

Artigo 38.°,
Decreto-Lei n.°
28/84

Quem ao apresentar uma proposta de
concessao, manutencao ou modificacao
das condicoes de um crédito destinado a
um estabelecimento ou empresa, prestar
informacdes escritas inexatas ou
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incompletas destinadas a acredité-lo ou
importantes para a decisao sobre o pedido.

Quem ao apresentar uma proposta de
concessao, manutencao ou modificacéo
das condicoes de um credito destinado a
um estabelecimento ou empresa, utilizar
documentos relativos a situacao economica
inexatos ou incompletos, nomeadamente
palancos, contas de ganhos e perdas,
descricoes gerais do patrimonio ou
peritagens.

Quem ao apresentar uma proposta de
concessao, manutencao ou modificacéo
das condicoes de um credito destinado a
um estabelecimento ou empresa, ocultar as
deterioracoes da situacao economica
entretanto verificadas em relacao a situacao
descrita aguando do pedido de credito e
gue sejam importantes para a decisao sobre
0 pedido.

Recrutamento

Quando o recrutador, responsavel por
selecionar candidatos para determinada
POsICA0 Na empresa, tem interesses pessoais
gue podem influenciar a sua objetividade e
imparcialidade no processo de selecéo.

Contratacao

O responsavel por tomadas de decisdes
relacionadas a contratacao de
fornecedores, prestadores de servicos ou
Outros parceiros comerciais tem interesses
pessoais gue podem influenciar
negativamente a escolna objetiva dos
melhores parceiros para atender as
necessidades da AMENER.

Hierarquia

Quando um superior hierarguico tem
interesses pessoais que podem influenciar
as suas relacées com os seus subordinados.

Cumulagao de Cargos ou Fungoes

As responsabilidades associadas aos cargos
e/ou funcdes gque um colaborador ocupa
sao incompativeis ou prejudicam o
desempenho eficaz de qualguer um.

Tomada de Decisdes

Quando um interesse particular do
colaborador concorra com o interesse que
este tem de acautelar no desempenho das
suas funcdes na AMENER, e assim, possa
inferir tambem com os interesses da
AMENER.

Risco Global de Cumprimento
Normativo

Risco gue abrange e ¢ transversal a todas as
areas do compliance.
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ANALISE E CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Seguidamente, a AMENER analisa detalnadamente os riscos identificados, avaliando a
probabilidade de ocorréncia do risco e o respetivo impacto, seja legal, reputacional,
comercial e/ou financeiro, e fazendo uma correspondéncia entre ampbos os fatores

para determinacao final do grau de risco, conforme a tabela infra.

Tabela 2 — Matriz de Risco

PROBABILIDADE

Reduzida Moderada Elevada
Reduzido Risco Reduzido Risco Reduzido Risco Moderado
Moderado Risco Reduzido Risco Moderado Risco Elevado
Elevado Risco Moderado Risco Elevado Risco Elevado

A respetiva atribuicao do nivel de risco respeitara aos criterios de probabilidade versus
impacto, de acordo com um estudo conjugado das obrigacoes legais e regulatorias
aplicaveis, das boas praticas do setor em materia de cumprimento normativo, entre

outros.

Concomitantemente, consoante o nivel de risco gue se pretende prevenir ou mitigar,
a correspondente recomendacdo sera atribuido um determinado grau de prioridade.
Por questdes de simplicidade de analise e de implementacao das medidas de
prevencao e correcao na pratica, estabelece-se uma relacado de correspondéncia
gualitativa entre o risco que a desconformidade detetada representa e a prioridade de

atuacdo no sentido da respetiva mitigacao, de modo que:

e Uma desconformidade de risco elevado exige prioridade elevada, tendo um
carater mais urgente;

e Uma desconformidade de risco moderado, por Nndo ser provavel que ocorra ou
por se encontrar parcialmente mitigada, exige prioridade media;

e Uma desconformidade de risco baixo ou de risco inerente a atividade da

AMENER gue nao exija intervencdo imediata, tem prioridade reduzida.
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MEDIDAS DE PREVENCAO E CORRECAO DOS RISCOS

Seqguidamente, com base na referida identificacéo, analise e classificacao, s&o instituidas as “medidas preventivas e corretivas que permitam
reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacoes identificados.” Para o efeito, a AMENER estabelece as seguintes

medidas de prevencao e correcao, demonstrando os riscos que identificou, analisou e classificou.

ATIVIDADE

EVENTO DE RISCO

CLASSIFICACAO

Transversal a

Risco Global de

Comportamentos
antieticos dos
colaboradores, como
fraude, corrupcao,
assedio, discriminacao

Comportamentos
prejudiciais que afetam a
reputacao da empresa

MEDIDAS DE MITIGACAO

Garantir a efetiva implementacdo do Codigo de Conduta que
estabelece os principios, valores e regras de atuacdo da
AMENER e que prevé os deveres de conduta dos
trabalhadores para o efeito, tendo por referéncia, entre outras,
as normas penais referentes a Corrupcao e as infracoes
conexas, bem como aos riscos de exposicao da AMENER a
estes crimes.

todas as . , . :
fividades da Cumprimento Riscos legais, como Reduzido o o o
d Normativo processos judiciais, multas e Assegurar a publicacao do Codigo de Conduta na pagina de
AMENER e outras pena”dades internet oficial da AMENER
devido a praticas e Partilnar o Codigo de Conduta, bem como todos os
antieticas documentos elaborados em sequimento do presente
o relatorio, com todos os colaboradores assim gue estiver
Perda de negocios, dispon
. . ponivel.
multas financeiras e
Custos associados a
resolucao de problemas
eticos
C -0 d Corrupgao e | . ' . o o
ontratacao de Infracoes ncumprimento Moderado | ® Elaborar e implementar Procedimento de Avaliacio Prévia,
fornecedores € Conexas regulatorio € normativo que preveja mecanismos aptos a identificar riscos associados a
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de outras
entidades

dos fornecedores e
outras entidades

Riscos financeiros e
reputacionais
relacionados com 0s
fornecedores e outras
entidades

Perdas de negocio
motivadas por clientes
por inexisténcia de regras
sobre cadeia de
fornecimento

fornecedores e outras entidades subcontratadas,
designadamente riscos reputacionais, financeiros e comerciais,
Nno qual se estabeleca:

a) Os critérios objetivos que devem ser observados para
estabelecimento de relacdes comerciais com fornecedores
e entidades subcontratadas, nomeadamente, o grau de
cumprimento normativo, das clausulas de ética e das
demais obrigacdes de natureza comercial;

D) Os critérios objetivos para avaliacao da qualidade dos
servicos prestados pelos fornecedores e entidades
subcontratadas.

e Divulgar o Procedimento de Avaliacéo Prévia junto dos
colaboradores responsaveis, ou com poderes para, pela
selecao e contratacao de fornecedores e outras entidades
subcontratadas.

Transversal a

Danos reputacionais,
especialmente se houver
suspeitas de
envolvimento, ainda que
negligente, em atividades

e Elaborar e implementar um Manual de Prevencéao de
Brangueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo
gue defina procedimentos de combate a tais fendmenos

todas as Brangueamento I . : .
o L de branqueamento Moderado Criminosos, permitindo a assuncao do compromisso de
atividades da de Capitais ; R . _
AMENER prevenir e combater a pratica dos crimes mediante a
Hesitacao por clientes e observancia de determinados principios e boas praticas no
parceiros em estabelecer ambito da sua atuacao;
relacdes de negdcio com
a empresa
Relacdes com Conflitos de Decisdes de negocio
clientes, Interesses influenciadas por e Elaborar e implementar uma Politica de Prevencao de
potenciais INLEresses pessoals Moderad Confiitos de Interesses, que permita identificar a existéncia de
_ . : oderado
clientes, Corrupcao e desalinhados com os da

fornecedores e
Outros parceiros

Infracoes
Conexas

empresa

um conflito de interesses real ou meramente aparente por
parte de potenciais colaboradores, colaboradores, clientes,
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Contratacao de
colaboradores

Danos reputacionais,
afetando a confianca de
clientes, investidores e
Outros parceiros

Prejuizos financeiros para
a empresa

fornecedores e outras entidades, a gual se anexem os
seguintes documentos, a elaborar:

a) Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses;
Declaracéo de Conflito de Interesses.

Relacdes com
clientes,
potenciais
clientes,
fornecedores e
OULros parceiros

Contratacao de
colaboradores

Conflitos de
Interesses

Corrupcao e
Infracoes
Conexas

Facilitacao da aceitacao
ou oferta de subornos

Realizacdo de doacdes
OU patrocinios Nao
alinhados com os

interesses da AMENER

Criacao de situacoes de
conflitos de interesses

Riscos legais e financeiros

relativos aos fenomenos

da corrupcao e infracoes
conexas

Danos reputacionais

Reduzido

Elaborar e implementar uma Politica Anticorrupcao, que
inclua:

a) Uma seccao destinada as regras e criterios a observar
relativamente aos brindes, presentes e hospitalidades, bem
como o procedimento de registo e uma minuta de
devolucao;

D) Uma seccdo destinada a doacdes e patrocinios, com
diretrizes claras para garantir o alinhamento de tais
atividades com os valores da empresa, Como Critérios para
a selecao de beneficiarios, limites de contribuicdo,
necessidade de transparéncia na divulgacao das doacdes e
patrocinios;

Uma seccao dedicada a pagamentos e recebimentos,

detalhando procedimentos para garantir a transparéncia e a

legalidade em todas as transacoes financeiras, incluindo a

previsao da proibicao de pagamentos ilegais ou subornos,

pbem como a necessidade de documentacao adequada para
todas as transacoes.

Transversal a
todas as
atividades da
AMENER

Risco Global de
Cumprimento
Normativo

N&o efetivacao do plano
de formacao aos
colaboradores, conforme
exigido pela legislacao
laboral, sob pena de
perdas financeiras

Reduzido

Garantir a efetividade periddica do programa formal de
formacao com acoes de formacao iniciais e continuas a todos
0s colaboradores da AMENER, especialmente no ambito da
corrupcéo e infracdes conexas, bem como em quaisquer
outros temas que a empresa entenda adequados.
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e Conservar um registo das acdes de formacao ministradas,
pbem como das presencas
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MONITORIZAGAO

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve monitorizar o presente Plano de

forma continua, tendo em conta as seguintes diretrizes:

e Elaboracao de um Relatorio de Avaliacao Intercalar, durante o més de outubro,
sobre as situacdes de risco elevado identificadas;

e Elaboracdo de um Relatorio de Avaliacao Anual, durante o més de abril do ano
seguinte ao que se reporta, com a guantificacao do grau de implementacao

das medidas preventivas e corretivas e com a previsao da sua implementacao.

REVISAO

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo procede a revisao do presente Plano, no
miNimo, a cada trés anos. Tal revisao devera, ainda, ter lugar sempre que se opere uma
alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica o societario gue justifique a revisdo
(a) das areas de atividade com risco de pratica de atos de corrupcdo e infracoes
conexas; (b) dos riscos identificados, analisados e classificados; (c) das situacoes que
possam implicar a exposicao a atos de corrupcao e infracdes conexas, incluindo
aqueles associados ao exercicio de funcoes pelos titulares dos orgaos de administracdo
e direcao; (d) da probabilidade de ocorréncia e do impacto previsivel de cada situacao,
de forma a permitir a graduacao dos riscos, (e) das medidas preventivas e corretivas
implementadas para reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e
situacoes identificados; (f] das medidas de prevencao mais exaustivas, com prioridade
na respetiva execucao, nas situacoes de risco elevado;, ou (g) da designacao do

Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

FLUXOGRAMA
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RESPONSABILIDADE PELO INCUMPRIMENTO

A AMENER adota uma postura de intolerancia absoluta perante o incumprimento do

presente Plano.

Sem prejuizo de eventuais implicacdes de responsabilidade civil e/ou financeira, bem
como a responsabilidade especifica pelo nao cumprimento das medidas estabelecidas

Nno Plano, sao passiveis de sancéo:

e (s colaboradores da AMENER com vinculo laboral, sendo a violacao deste
Plano considerada uma infracao disciplinar, sujeitando-os, por conseguinte, ao
procedimento disciplinar correspondente.

e Os membros dos orgdos sociais da AMENER, cabendo ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo avaliar a violacao ocorrida e propor as medidas que

considere apropriadas.

Note-se que tal responsabilidade € cumulativa com a responsabilidade penal, com a
correspondente possibilidade de aplicacao de pena de prisdo e/ou pena de multa, Nnos
termos da legislacao aplicavel, conforme detalhadamente descrito no Anexo | do

Codigo de Conduta, para o gual se remete a leitura.
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DISPOSICOES FINAIS

FORMACAO

Atraves da ministracao de acoes de formacao e de sensibilizacdo, a AMENER assegura

gue todos os colaboradores compreendem e adotam o contelido do presente Plano.

INTERPRETAGAO

Sempre que surgir qualguer duvida sobre a aplicacao ou interpretacao do presente
Plano, o colaborador deve coloca-la ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o

gual a analisa e, se considerar necessario, emite um parecer de esclarecimento.

PUBLICIDADE

O Plano de Prevencao dos Riscos de Corrupcéo e Infracoes Conexas da AMENER
encontra-se publicado na pagina oficial de internet da AMENER, sendo, portanto,

consultavel a todo o tempo.

A sua publicacao deve ser efetuada pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo

no prazo de 10 dias a contar da sua implementacao, bem como de qualquer revisao.

APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR

O presente Plano e aprovado em 4 de setembro de 2073, dia em que tambéem entra

em vigor e € implementado na AMENER.



